
 

 

OPR vergadering 
7 februari 2024 

 

 Aanwezig Fatima Adda, Evelien Beckers, Joost van Caam, Tjalde 
Elema Judith Goes, , Lucienne Saan, Iris van der Steen, 
Floor Kaspers (Oudersteunpunt), Patrick Nuyens 
(notulist) 

 Afwezig met bericht Saïda Benali, Josien Lanting, Suzan Teutenberg. 

 

1. Opening 

De voorzitter heet Iris van der Steen welkom. Zij komt de OPR versterken in de personeelsgeleding. Zij is 
leerkracht van Daltonschool de Spaarndammerhout.  
 

2. Oudersteunpunt 

Floor Kaspers, projectleider oudersteunpunt Passend onderwijs, geeft een presentatie.  Zij werkt al langer 
bij OCO (OuderConsumentenOrganisatie). Het oudersteunpunt is belegd bij OCO en is onafhankelijk. De 
mate van onafhankelijkheid waar bij het SWV PO Amsterdam Diemen voor is gekozen, is vrij uniek in 
Nederland. 
Sinds de invoering van het Oudersteunpunt is het aantal vragen verdubbeld (400). Dit heeft een positieve 
maar ook een negatieve kant.  Scholen verwijzen makkelijker door, steunpunt is zichtbaarder-positief. 
Aan de andere kant , is er de druk op het systeem (wachtlijsten jeugdzorg, lerarentekort, etc); ouders 
lopen daar ook tegenaan. 
Elk schooljaar wordt een analyse gemaakt van de dossiers. 
Grootste stijging zit in basisonderwijs. Meeste vragen gaan over “mijn kind heeft meer ondersteuning 
nodig. Wat kan een school bieden?” Belangrijke stijging zit ook in vragen over schorsingen, verwijderingen 
en gedeeltelijke thuiszittingen. 
Belangrijk blijkt het bieden van een luisterend oor. Ouders willen vaak gehoord worden.  
 
Vragen, reacties: 
Waarom is het leerlingensteunpunt niet bij OCO belegd? 
- OCO heeft wel meegedaan met aanbesteding. Het is gegund aan een andere organisatie, 

Cliëntbelang. Hierbij was meer correlatie met wat leerlingen beweegt. Beide steunpunten moeten 
wel samenwerken. Er kunnen ook tegenstrijdige belangen, opvattingen zijn.  Voorbeeld: ouders 
willen zo hoog mogelijk advies van de school terwijl de leerling aangeeft liever naar 
beroepsonderwijs te willen.  

 Afgesproken is wel dat bijvoorbeeld bij juridische kwesties, Cliëntbelang het perspectief/de 
mening van het kind meeneemt en OCO zich richt op de juridische ondersteuning, begeleiding 
van het gezin. 

 

3. Bespreekpunten SWV 

• De zorgen over de samenwerking met het OKT zijn geëscaleerd naar de gemeente. Er is een 
eerste gesprek met de leiding van Onderwijs en Jeugd geweest. Op 8 februari jl. volgt een gesprek 
met de wethouden, mevrouw Moorman. Dit gesprek vindt plaats met bestuurder SO, BAO en de 
heer van Caam. Ook de directeur SWV VO en de voorzitter OSVO zijn erbij. 

• Keten Jonge Kind zit muurvast in de stad. Kinderen kunnen niet naar zorg (Raeger, Philadelphia, 
Cordaan) Wachtlijsten bevatten190 kinderen terwijl er plek is voor 130. Ook doorstroom naar 
onderwijs stokt. Waarschijnlijk wordt door de wachtlijst jeugdzorg, eerder doorverwezen naar 
onderwijs .(SO). Op heel jonge leeftijd worden kinderen aangemeld voor het SO.  
Er worden geen extra plekken in SO gemaakt. Er wordt gekeken of er binnen de wijk bij een 
reguliere school iets georganiseerd kan worden (onderwijszorgarrangementen). Inmiddels is het 
in diverse regio’s gestart. Ervaringen zijn tot nu toe gebaseerd op scholen waar al langer iets 
dergelijks werd gedaan (Vindplaats). Ouders zijn daar enthousiast over: kinderen gaan in de buurt 



 

 

naar school, geen stigma SO, laagdrempelig. De scholen merken ook wel dat ouders niet altijd 
even inclusief denken. Dit wordt een kwestie van goed uitleggen. De meerwaarde van inclusiever 
werken moet aangetoond worden. Dit is overigens wetenschappelijk bewezen. 
 
Vraag: 
Hoe wordt aan de mensen, personeel gekomen? 
Arbeidscapaciteit SO wordt flexibeler. Onderbouwgroepen krijgen minder lestijd. Hierdoor 
kunnen de leerkrachten ambulant ingezet worden op regulier onderwijs. Zij gaan ondersteunen 
bij de onderwijszorgarrangementen maar zullen geen klassen draaien.  
 

• Notulen van de OPR-vergadering (29 november 2023) wordt vastgesteld. 
Naar aanleiding van de bijeenkomst van de OPR met de toezichthouder (17 januari 2024): het zou 
fijn zijn als er en grotere delegatie vanuit de OPR aanwezig is. Tijdstip van de vergadering is in 
orde, er bestaat een voorkeur voor online vergaderen. 

4. Bespreekpunten OPR 

Evaluatie Ondersteuningsplan: 
Een deel van de evaluatie (bijvoorbeeld data-analyse)  wordt door onszelf gedaan, een deel wordt door 
een extern bureau gedaan. Hieronder vallen bijvoorbeeld gesprekken met stakeholders. 
Onderzoeksbureau Oberon heeft deze opdracht gekregen. Binnen dit traject vallen de 
“Vissenkomsessies”;  hiervoor is de OPR ook uitgenodigd. De meeste sessies zullen online plaatsvinden 
maar voor de ouders wordt het een fysiek gesprek. Die gesprekken vinden plaats aan de hand van 
thema’s; de OPR wordt uitgenodigd hier ideeën over aan te dragen. Thema’s (tot nu toe) zijn o.a. de mate 
van betrokkenheid ouders bij extra ondersteuning, reis naar vaststellen ondersteuningsbehoefte, 
samenspel met jeugdhulp en hoogbegaafdheid. De OPR komt hierop terug nadat ze hierover hebben 
nagedacht. 
In het voorjaar van 2024 zullen die gesprekken plaatsvinden. Het nieuwe Ondersteuningsplan is in 
formele zin wel een nieuw plan maar het is meer een voortgaan op de ingeslagen weg. 

Vragen, reacties: 
Kan de OPR de evaluatie-opzet inzien?  
De heer van Caam gaat de opzet van Oberon delen met de OPR 
 

Governance:   

Inmiddels zijn er conceptstatuten gemaakt. Die worden 29 februari besproken in de kwaliteitscommissie 
en daarna, op 21 maart, in de ALV. 
Twee wervingsbureaus zijn benaderd. Er is een profiel opgesteld voor de leden van de RvT. Voorstel is om 
vijf leden te werven waarvan een wordt voorgedragen door de OPR. Dit wordt statutair vastgelegd. De heer 
van Caam ziet het liefst mensen met een andere expertise dan het onderwijs (wetenschapper, 
ervaringsdeskundige, etc) plaats nemen in de RvT. 
 
Streven is nog steeds om hybride commissies te vormen. Dit wordt vastgelegd in een reglement. Dit komt 
na de vaststelling van de statuten. 

5. Vacature 

Merel Knaup is uit de OPR.  Ook Marjolein Oldersom is vertrokken (personeelsgeleding). Mevrouw Beckers 
geeft aan dat zij na de zomer ook uit de OPR  stapt. Zowel voor de ouder- als personeelsgeleding moet 
geworven worden. Ieder meldt het in het eigen netwerk en de heer Nuyens plaatst het op de SWV-website 
en Binnenplaats. 

6. Rondvraag en sluiting 

De voorzitter sluit de vergadering. 
 

ACTIELIJST 



 

 

 Wat 

1 De heer van Caam deelt de evaluatieopzet van  Oberon met de OPR. 

2 Mevrouw Kaspers, Oudersteunpunt,  deelt de analyse vanuit OCO met de OPR. 

3 De heer Nuyens plaatst vacatures OPR op diverse sites. 

 

 

 


