
 

 

OPR vergadering 
10 april 2024 

 

 Aanwezig Evelien Beckers, Joost van Caam, Tjalde Elema Judith 
Goes, , Lucienne Saan, Patrick Nuyens (notulist), Josien 
Lanting, Suzan Teutenberg, Ruud Pet 

 Afwezig met bericht Saïda Benali, , Fatima Adda Iris van der Steen 

 

1. Opening 

 

2. Bespreekpunten SWV 

• Governance 

De OPR heeft intern gesproken over de profielen en over de mogelijkheid om deel te nemen in de BAC. Twee 

leden, mevrouw Adda en mevrouw Teutenberg, hebben belangstelling. Zij zijn wel benieuwd naar de 

tijdsinvestering. 

De heer Pet geeft aan dat het neerkomt op een hele dag (diverse sollicitatiegesprekken) en 1,5 uur 

voorbereiding (online overleg met andere BAC-leden). Daarnaast de tijd die moet worden besteed aan 

doorlezen van de reacties. De exacte data zijn nog onbekend. Wel is het de bedoeling dat het in juni wordt 

afgerond. Op 27 juni staat de ALV op het programma en het is wenselijk als hierin wordt overgegaan tot 

benoeming van de RvT-leden. Dat betekent ook dat op 20 juni de voordrachten vanuit de BAC moeten worden 

verstuurd. De OPR heeft  voordrachtsrecht voor een lid van de RvT maar praktischer is dat de ALV èn de OPR 

drie leden voor de RvT zoeken.  

In de BAC komen uiteindelijk twee bestuurders, een lid van de OPR (met mandaat), mevrouw Stellaard, de heer 

van Caam en de voorzitter (B&T). 

M.b.t. het profiel: 

De OPR ziet graag iemand met ervaringsdeskundigheid op het gebied van onderwijs en ouders. Iemand met 

binding met de praktijk. Het is een van de taken van de BAC om daar goed op te bevragen. Dit wordt 

meegenomen in het profiel.  

➢ Het profiel wordt aangescherpt 

➢ De heer Pet heeft contact met twee OPR-kandidaten en een wordt gekozen 

➢ DE OPR heeft geen bezwaar tegen mevrouw Stellaard  in de BAC 

 

Traject: 

Momenteel ligt het verzoek tot statutenwijziging bij de rechter. De OPR vraagt hoe lang de leden van de RvT 

zitten en hoe de vervanging is geregeld. In principe zitten de leden drie jaar. In de statuten moet de vervanging 

worden geregeld. Hierbij moeten zowel de deelnemersraad als de OPR worden betrokken. 

• Verantwoordingsrapportage 

De verantwoordingrapportage wordt steeds meer gedetailleerd. Opvallend is dat er minder verwijzingen 

zijn vanuit het regulier onderwijs. Het aantal thuiszitters is ook minder geworden; er is wel een  stijging 

waar te nemen bij langdurige thuiszitters. 

- Wat is de taak van Garage2020? Zijn zij niet het wiel opnieuw aan het uitvinden?. 

De heer van Caam licht toe. Garage2020 heeft in 2023 een literatuur- en praktijkstudie gedaan en een soort 

roadmap gemaakt. Wat is het grootste obstakel waar scholen tegenaan lopen? Gevraagd aan Garage2020 of zij 

hun werkende principes willen inzetten om scholen te helpen. De bedoeling is een soort blauwdruk te maken 



 

 

waarmee in principe alle scholen kunnen omvormen tot inclusieve school. Garage2020 werkt met design 

thinking; vanuit een andere zienswijze het probleem benaderen. 

Scholen vinden het lastig om uit de bestaande paden te komen. Design thinking werkt wel bij jeugdhulp maar 

lastiger bij onderwijs.  

Inmiddels is er wel een nieuwe school bij het voorloperstraject, de Alan Turingschool. Alle voorlopersscholen 

komen op 11 april voor het eerst bij elkaar. 

• Notulen 7 februari 2024 

Met betrekking tot het overleg met de toezichthouder: in juli is de volgende afspraak. Voorkeur is wel fysiek 

maar het tijdstip is bezwaarlijk om naar Zuidoost te reizen. Volgend schooljaar zal het anders worden met de 

RvT. Idee komt op om in juli het tijdperk feestelijk af te sluiten. 

 

3. Bespreekpunten OPR 
Evaluatie Ondersteuningsplan: 
Mevrouw Beckers is bij een gesprek geweest met ib’ers. Zij is wel geschrokken van de  beperkte kennis van de 

onderwijsprofessionals m.b.t. HB. Ook de deelname van de onderwijsprofessionals liet te weinig over. Wat is 

dan de representativiteit?  

➢ Alle gesprekken gaan over zaken waar het niet goed gaat; er is te weinig aandacht voor best practices. 

Dit moet ook meegenomen worden in de gesprekken; wordt doorgegeven aan Oberon. 

➢ In de vergadering van 12 juni 2024  wordt Marjolein Bomhof uitgenodigd om aan te sluiten en de 

uitkomsten van de evaluatie toe te lichten. 

4. Op dit moment 
Vacatures: een in de personeelsgeleding en een in de oudergeleding. De vacaturetekst blijft staan op de 

website van het SWV en op Binnenplaats. Er heeft zich inmiddels wel een leerkracht gemeld.  

5. Rondvraag en sluiting 
De voorzitter sluit de vergadering. 
 

ACTIELIJST 
 Wat 

1 Vanuit de OPR worden de contactgegevens van de twee belangstellenden voor de BAC gedeeld. 

2 Marjolein Bomhof wordt uitgenodigd voor de vergadering op 12 juni 2024 

3 Het profiel voor de leden van de RvT wordt op basis van opmerkingen vanuit de OPR aangepast. 

 

 

 


